Beantwoording van de schriftelijke vragen van de VVD-fractie over de jeugdwerkloosheid
in Zoetermeer

De VVD fractie wil graag een actueel beeld krijgen van de jeugdwerkloosheid in Zoetermeer.
Daarnaast is de fractie benieuwd naar wat het college doet om mogelijke knelpunten rond
leerwerkplekken en stageplekken aan te pakken.

De VVD fractie heeft de volgende vragen t.w.:

1. Is het college bekend met onderstaande publicaties?
A. ‘Enorme jeugdwerkloosheid’ AD, 1 juni 2010
B. ’'Colo Basiscijfers van stageplaatsen- en leerwerkbanenmarkt regio Haaglanden’,
Colo, februari 2010
C. ‘Meer mannen onder de 27 met een bijstandsuitkering, AD, 1 juni 2010

2. ls erin Zoetermeer ook sprake van een wekelijkse verdubbeling van het aantal jongeren

zonder werk of opleiding? Zo nee, welke trend is wel herkenbaar?

Wat zijn de oorzaken van de bij vraag 2 gesignaleerde trend?

Hoeveel werkloze jongeren zijn er momenteel in Zoetermeer?

Is er een beeld van het aantal jongeren zonder werk of opleiding dat zich niet uit zichzelf

meldt bij gemeentelijke instanties? Zo ja, wat is de omvang van de groep?

6. Zijn er momenteel voldoende leerwerkplekken beschikbaar om het aantal werkloze
jongeren een passend aanbod te doen om daarmee de verplichtingen uit de WIJ waar te
maken?

7. Zijn er op dit moment voldoende stageplaatsen beschikbaar voor jongeren die hun
opleiding willen afronden?

8. Wat hebben de afspraken in het kader van de SEA en SOB opgeleverd waar het gaat
om leerwerkplekken en stageplaatsen?

9. Wat doet het college buiten de SEA en SOB om mogelijke tekorten aan te pakken?
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Reactie
1 Ja, het college, specifiek de wethouder Werk en inkomen, is bekend met onderstaande
publicaties. Daarnaast ontvangt de wethouder maandelijks een overzicht van het aantal
Niet Werkende Werkzoekenden (NWW), bijstandsgerechtigden (WWB-ers) en
werkzoekende jongeren (Wet Investering Jongeren (WIJ).

o Daarnaast ontvangt de wethouder Onderwijs & Jongeren structureel informatie over
leerplicht en schooltijdig schooluitval (RMC-effectrapportage en Jaarversiag
Leerplicht/RMC) zowel op lokaal als regionaal niveau.

2. Nee. In Zoetermeer zien wij wel een toename van het aantal jongeren (18 tot 27 jaar) die
zich voor een leerwerkaanbod meiden (Wet WIJ).
Januari 2010 bedroeg het aantal jongeren in de WIJ: 103 mannen en 154 vrouwen
Mei 2010 bedroeg het aantal jongeren inde WIJ  : 143 mannen en 170 vrouwen

Het eerste kwartaal 2010 t.o.v. het eerste kwartaal 2009 laat zien dat het aantal mannen
onder de 27 met 75% (absoluut 49) is toegenomen,

Dat vooral het aantal jongeren met bijstand toeneemt, hangt onder meer samen met hun
kwetsbare positie op de arbeidsmarkt. Als jongeren na ontslag een WW-uitkering
ontvangen is dat slechts van korte duur. Door een kort arbeidsverleden hebben zij weinig
WW-rechten opgebouwd. Na de WW volgt veelal de bijstand. Vooral de bedrijfstakken
waar veel mannen werken, zijn zwaar getroffen door de economische crisis.

Het gaat om de zakelijke dienstverlening, het vervoer en de industrie.

Ondanks het voorzichtige economische herstel is er nog steeds sprake van een stijgende



werkloosheid.

In tijden van crises blijken jongeren extra kwetsbaar te zijn. De werkloosheid onder
jongeren neemt sneller toe dan het totale nww-bestand. Jongeren komen nieuw op een
arbeidsmarkt waar weinig vacatures beschikbaar zijn, terwijl ze minder werkervaring
hebben dan hun concurrenten. Hierdoor is het lastig een baan te bemachtigen. Hebben
ze wel werk dan is dit dikwijls een tijdelijk contract, zodat ze, wanneer er minder werk is,
vaak als eerste aan bod komen voor ontslag. Dit geldt specifiek voor jonge,
laagopgeleide werkzoekenden. VVoor hen zal het steeds moeilijker worden om werk te
vinden vanwege verdringing op de arbeidsmarkt door middelbaar en hoger opgeleiden.

Arbeidsmarktregio Haaglanden

De arbeidsmarktregio Haaglanden laat de volgende ontwikkelingen zien met betrekking
tot de

jeugdwerkloosheid.

e Het aantal niet werkende werkzoekende jongeren in de arbeidsmarktregio
Haaglanden bedraagt eind maart 2010 4.493 jongeren. Ten opzichte van een jaar
eerder is dit een toename van 39%.

Dit is meer dan de landelijke toename van 23%.

¢ De toename van de jongeren is vooral groot bij de mannen (+53%), bij de mbo-
ers (+73%) en bij de hoger opgeleiden (+90%).

e De instroom van jongeren in de maand maart bedraagt 978 personen. Dit is 42%
meer dan een jaar eerder.

¢ Ondanks de toename van de werkloosheid onder de hoger opgeleide jongeren
staan de meeste jongeren ingeschreven voor de elementaire (zonder specifieke
opleidingseisen) technische en industrieberoepen en de lagere verzorgende en
dienstverlenende beroepen.

e De meeste werkloze jongeren staan ingeschreven in de gemeenten
's-Gravenhage, Zoetermeer en Delft.
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3. Zie reactie bijj 2.

4. Het aantal jongere werkzoekenden in Zoetermeer bedraagt:
Wet WIJ, mei 2010: 143 mannen & 170 vrouwen
NWW, mei 2010: 508
Nieuwe voortijdige schoolverlaters in Zoetermeer 2009: 402 (bron: VSV-atlas, maart
2010)
Gemeenten moeten ook tussentijdse uitval registreren, in totaal zijn in Zoetermeer in
2009 523 nieuwe VSV-ers geregistreerd (bron: jaarverslag LeerplichtyRMC 2008-2009)



5. Vanuit RMC worden alle jongeren tot 23 jaar die hun opleiding voortijdig (dreigen te)
beéindigen, opgeroepen om te kijken of zij terug naar school gaan, aan het werk zijn of
ondersteuning behoeven. Nieuwe inwoners tot 23 jaar zonder startkwalificatie worden
eveneens aangeschreven of uitgenodigd. Ook tijdens de overstap van het VMBO naar
het MBO worden ouders en jongeren aangeschreven en gevolgd. Wanneer de jongeren
niet reageren op de oproepen worden zij aan huis bezocht. Het afgelopen jaar hebben
ongeveer 70 jongeren (4,7% van alle contacten) geen informatie verstrekt en zijn ook
niet thuis aangetroffen. Het is niet bekend of zij werkloos zijn of een particuliere opleiding
volgen.

6. Ja, voor werkzoekende jongeren in het kader van de wet WIJ zijn er voldoende
stageplekken/leerwerkplekken beschikbaar.

Er is wel een duidelijke afname van beschikbare BOL en BBL-werkplekken voor het
MBO. Met name de betaalde leerbanen voor jongeren die beter in de praktijk leren dan
voltijds onderwijs volgen, zijn door de economische situatie moeilijker te bemachtigen.
Voorbeelden zijn ICT, administratie, kinderopvang, autotechniek.

7 Ja, mede door de goede infrastructuur en samenwerking tussen de verschillende
organisaties kan er snel ingespeeld worden op de vraag van studenten (en
onderwijsinstellingen). Vanuit het Regionale actieplan bestrijding Jeugdwerkloosheid en
de Sociaal Economische Agenda (SEA) worden concrete afspraken gemaakt met
werkgevers (convenant ‘Diversiteit en gelijke behandeling in bedrijf’,
Werkgeversservicepunt (WGSP), Sport Stewards, Opleidingswinkelcentrum

- Buytenwegh, etc.).

8 SEA:
51 stageplaatsen
30 Leerwerkplekken

WGSP:
48 duurzame uitplaatsingen

SOB:
Actieve bedrijven waarmee zaken wordt gedaan: 327
Regulier VMBO en MBO stages: 112
Stage afstudeeropdracht: 14
BBL: 13

9 Zievraag7en8.

Vastgesteld middels parafenbesluit 23 juni 2010
de secretaris, de burgemeester,

02

(drs. J.B. Waaijer)




